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 S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

2  S o z i a l p ä d a g o g I n n e n   
I n  G e r a  

 

Das Bildungswerk Blitz e.V. sucht zum 01.01.2025 zwei SozialpädagogInnen für das Projekt „LETs GO“ in Gera 
im Rahmen der Aktivierungsrichtlinie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Freistaates Thürin-
gen. Die Stellen werden zunächst bis 31.12.2027 befristet, mit der Option auf Verlängerung. Die wöchentli-

che Arbeitszeit beträgt 30 Arbeitsstunden/pro Stelle. Das Projekt ist eine praxisorientierte Maßnahme, 
die wohnortnah und tagesstrukturierend der Förderung der Ausbildungs- und Beschäftigungsfähig-
keit von jungen Menschen in der Regel bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres dient und die Kom-
bination von Gruppen- und Einzelmaßnahmen bzw. sozialpädagogischer Begleitung im vorgenannten 
Sinne ermöglicht. Ein zusätzliches Angebot ist die Teilnahme an den Prüfungen zum externen Haupt-
schulabschluss. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

Sozialpädagogische Arbeit 

 zur Erhebung der Ausgangssituation und der konkreten Bedarfslagen der TeilnehmerInnen 

 Planung und Durchführung sozialpädagogischer Beratung, Einzelfall- und Gruppenarbeit 

 Auswertung/ kritische Reflexion und Dokumentation der Arbeit, Entwicklung von Handlungsoptionen 

im Projektteam: 

 interdisziplinäres Fallmanagement 

 gemeinsame Unterrichtsplanung und Durchführung 

 Aufbau, Umsetzungsplanung und Implementierung des Projektes im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt 

 Umsetzung der Projektziele 

 Umsetzung von Projekt- und Arbeitsstrukturen 

 Aufbau und Pflege von effizient arbeitenden Netzwerken sowie enge Zusammenarbeit mit den 

Kooperationspartnern, externen Referenten und den Vertretern des Fördermittelgebers 

 Abrechnungen entsprechend den Vorgaben der Fördermittelgeber sowie Fortschreibung des Projek-
tes, die Erstellung von Sachberichten und Neubeantragung 

 Qualitätssicherung, Öffentlichkeitsarbeit, Evaluation 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium oder vergleichbare Berufserfahrung in den Berei-
chen Soziale Arbeit, Pädagogik, Erziehungswissenschaft 

 Berufserfahrung im Arbeitsfeld sowie Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen in besonderen 
schwierigen Problemlagen 

 Empathie, kommunikative Stärke sowie einen sicheren Umgang mit der Zielgruppe 

 Kenntnisse des Arbeitsmarktes und der Bildungslandschaft, Methoden- und Beratungskompetenz, sys-
temisches Denken, Monitoring und im Zuwendungsrecht 
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 hohe soziale Kompetenzen, Kommunikationsfähigkeiten sowie kooperationsorientiertes Arbeiten 

 die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten sowie Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

 Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B und eigenes Auto sowie die Bereitschaft das 

eigene Auto für Dienstzwecke einzusetzen 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung 

 
Wir bieten: 

 tarifliche Vergütung entsprechend dem TV-L 

 professionelle Strukturen mit Onboarding und Supervision 

 Multiprofessionelles Team mit Austausch- und Kooperationsmöglichkeiten im Verein, sowie Perspekti-
ven zur persönlichen Entwicklung 

 
Bildungswerk Blitz e.V. ist ein gemeinnütziger, als Träger der freien Jugendhilfe anerkannter Verein. Der Verein 
arbeitet in den unterschiedlichsten Feldern der Jugend(sozial)arbeit, Demokratiestärkung und Jugendbildung, 
ist Träger der Jugendbildungsstätte in Hütten und nach dem Paritätischen Qualitätscheck PQsys zertifiziert. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte per Mail oder postalisch an: 
Bildungswerk Blitz e.V. 
Cornelia Möbius 
Zeitzgrund 6 
07646 Stadtroda 
Email: möbius@bildungswerk-blitz.de 
 
www.bildungswerk-blitz.de 
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